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Cela fait plus de 20 ans que nous partageons chez
NextStage AM une philosophie ESG nourrie par la
conviction profonde que les entreprises qui créent
de la valeur partagée pour la société etl 6 ens e
de leurs parties prenantes améliorent leur perfor-

mance économique. Cela constitue d 6 ai Ilé e

socle du concept de | 6 ® ¢ o Ipasitive gue nous
mettons chaque jour au ¢ 1 ude notre stratégie

déi nvestdtd & @ me omp a demnesrpa-n t

ticipations.

Nous avons donc favorablement accueilli le ren-
forcement des demandes de nos investisseurs en
matiere d 6 i nv e s t iperfermants Mmais éga-
lement environnementaux et socialement respon-
sables, et avons naturellement intégré la structura-
tion et | 0 e x t eles difféoentes réglementations
qui encadrent nos activités car nous sommes
convaincus g u 6 e helsens que le prolongement

de ce changement de paradigme autour de | 6 ®c

nomie positiveé et dont on décéle déjal 6 i nc |

des futures générations dans leurs choixd 6 i nv e

sement présents et a venir.

Dans ce cadre,| 6 E u anotarementsus 6 or g a
pour prendre le lead au niveau mondial, en faisant
preuved 6 i n i dt deaduiage @our structurer un
cadre réglementaire solide qui permet notamment
de définir les investissements respectueux du cli-
mat (taxonomie), structurer les obligations de com-
munication des investisseurs sur la finance durable

(SFDR), ainsi que les engagements de reporting des
différents acteurs de la vie économique (CSRD).

qun autant - et aux Etats-Unis notamment - la
pression de certains acteurs s 6 efaité sentir pour
fr&ipgg la commercialisation de produits autour de
| "6 E dilBer les réglementations qui encouragent
la divulgationd 6 i n d i ES&,taiesiuquedimiter les
efforts de coordination pour réduire les émissions

présent a globalement résister a cette vague an-
ti-ESG car elle bénéficie d 6 wlus grand soutien
aussi bien politique que des consommateurs pour
les produits écologiques, ainsi que d 6 emsemble
de réglementations plus structuré et qui concerne
autant les acteurs économiques que financiers.

Cela fait notamment partie des ambitions de la loi

Industrie verte réecemment promulgué et q u Gau-

}_Sﬂu NextStage AM ; et qui vise a positionner la
i

un leader en Europe autourd 6 o bj ec

nge, c
i . ~ - o
tifs § réduction de | 6 e mp rcatiometai@si que

2 réindustrialisation et de création d 6 e mpsuro i s

les technologies vertes.

ﬂ Ifausjted(r)nc continuer a Garder le Cap, et nous
sommes convaincus chez NextStage AM que cela
ne peut se faire qu&n ne dissociant pas perfor-
mance et ESG pour ne pas avoir a choisiré mais bien
plutdt en travaillant collectivement a la construc-
tiond 6 uécamomie positive partagée !

le cap
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NextStage AM

Qui sommes-nous ?

Depuis présde20ans, NextStage Al accompagne enCapital-Développement des générationsd entreprensurs
de talent a la téte d'Entreprises de Taille Moyenne de croissance, dans leur transition envircnnementale et
digitale, sur l= lang terme et en fonds propres, en les aidant & innover et a batir de futurs champions dans les

terrtores.

lo

3

&3

8 mds€ 72 mds€ 18 195
d'AUM geres leves en Capital- investissements entrepreneurs
directement et Deéveloppement réalises en 2023 :10 accompagnes dans
indirectement au en2023 non cotés & 8 cotés leurs projets de
travers de la plateforme [3M272023) croissance
multi-strategie de depuis la creation
MNextStage AM
] L)
Notre raison d'etre

Accompagner les PME et ETI performantes et innovantes adressant les transformations sociales et anwviron-
nementales, en cnentant Lepargne wars un financement en fonds propres au coeur de leconomie réelle et des
territoires. Craer un ecosysteme vertueux dinvestisseurs, d entreprensurs et de partenaires autour de Lla créa-
tion de walaur durable, aussi bien economigue que sociale et ervironnementale | et qui puisse &tre utile & tous.

Chiffres clés a fin décembre 2023

@ & O

36 T 42

paricapations
ran colées an
portefauille

fonds elassifids
Artiele B (SFDR]

collaborateurs
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ET CHARTE NEXSTAGE

NOS VALEURS,
AMBITIONS

FOR GOOD

Nos valeurs

Léssence méme de NextStage AM qui lui permet de créer
de la valeur différenciée, ¢ 6 esa vYolonté et sa capacité
d dwestir en capital patience.

Nos valeurs sefondent surlaculture entrepreneurialeet le
respect de | 6 ® c o s yéednonmtplie, environnemental
et humain. La fidélité a ces valeurs permet de répondre
aux défis des mutations technologiques, sociales,
sociologiques et environnementales du 21éme siécle et de
se tourner vers les importantes opportunités de création
de valeur qui en émergent.

Nous sommes convaincus que la prise en compte des
enjeux ESGdansle cadrede notre activitéd 6 i nv e st
ne constitue pasun challenge a adresser mais bien plutét
laclédenotre succesalongterme.

En tant que composants opérationnels a part entiéere, les
enjeux ESG peuvent en effet se révéler un levier majeur et
fédérateur pour transformer les entreprises et renforcer

Notre Charte

Renforcée en 2020, la charte NextStage For Good
réaffirme notre attachement a ces valeurs ESG et exprime
notre objectif central de donner aux entrepreneurs le
tempsd 0 e x p tout lew potentiel. Elle se décline autour
de trois objectifs ESG principaux :

AAider les ETM a anticiper et capter les risques et
opportunités ESG en les intégrant a leurs modéles
économiques et également en éthique des affaires et
gouvernance;

ADonner aux ETM les clés organisationnelles et
humaines de vivre les changements de maniére

i s gosithie Patticulierement pour le développement des

compétences, la cohésion sociale, le recrutement, la
rétention des talents et les bonnes conditions de travail ;

AAccompagner les entreprises a maitriser les challenges
environnementaux et alimiter le changement climatique
et la pollution par des innovations et une démarche

la cohésion du capital humain autour d 6 o b j quednt f sactive.

du sens. Leur bonne appréhension et gestion concourent
a maitriser les risques stratégiques et opérationnels des
entreprises, a renforcer la robustesse et la résilience
des Business Model, et nourrir des opportunités de
développement.

Convaincus de la nécessité de continuer a renforcer notre
engagement en matiére d 6 E Sr®ys avons décidé en
2022 d 61 nt e Cheef Impact Officer dédiée. Cette
initiative vise a accélérer la transformation de
entrepreneurs que nous accompagnons, en alignant leurs
activités sur des objectifs durables et responsables.

Lien entre laréponse aux besoins sociétaux
et lacréation de valeur partagée
Michael E. Porter, Creating Shared Value
(Harvard Business Review, 2011)
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La politique d 6 e x c len mati&end 6 i nvest éss s eme

également suivie afin d 6 ® ¢ ale tagom claire tous les
secteurs qui contribuent négativement aux ODDs ainsi que
les entreprises ne respectant pas les 10 principes du Pacte
Mondial des Nations Unies.

Environ -
mental .
Energy Impact Supplier
Use Accessand
viability

Water Company Employee
Use Productivity Skills
Gender
Employee and Racial
Heath )
Worker Equity
Safety






Unedémarcheresponsable quis 6 a ¢ ¢ dpuis RGans

Notre trajectoired 6 i mp & ¢ h t depussild anseavec la finalité
d 6 accomp a gnireprisesdgei dessinent un monde souhaitable
pour demain, qui concilie | 6 u tei ld durabibté.

2013

Participationala
CommissionSustainability
de Francelnvest

B FRANCE
= B INVEST

2014

CharteRQSy 3 3SYSy i
desinvestisseursgpour
lacroissance

2015

GaiaRating:premiére
rédactionde notre rapport

annuelGaialndexpour le suivi
E SGdesparticipations cotées.

\

J

2019

CharteSISTAour
promouvoirplusde

mixité et R Q'S 3 dend\ G S

2018

Membredu Shift Projectet
cofondateurdu Shift Club,think tank
qui dzdz@ BaSaveurd'une économie

f QSy (i NBLINBy S dzNA I libéréedelacontraintecarbone

SISTA

THE SHIFT
PR&"-JECT

2017

Charte

RQSy i NS -idnestigsduizNI

encapital patience

-

2020

Signaturedela
charte Francelnvest
surla mixité
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Réalisationde notre
ler bilan carbone



2021

Signature del 61 ni Glimatt i v e
International pour s & e n gaatigement
aupres des entreprises du portefeuille
dansle défi climatique et la sensibilisation
aux stratégies Bascarbone.

2022

Création d 6 u Direction
ESGet impact au sein de

| 6®qddpavest avecs e me nrhensuelle par notre Chief Impact

| 0 ar denot® eChief Impact
Officier pour industrialiser
la démarche ESGau sein du
portefeuille

2022

Formation de tous les collaborateurs aux
enjeux ESG: fresque du climat, formation

Officier, formation mixitté homme -femme
au sein du Private Equity

a?. e
2023

Classification de nos
5 fonds en Article 8

®
2023

Renforcement de
nosoutisddanal yse
et pilotage ESG

@
2023

leres études
des risques et

opportunités climat
et biodiversité

2024

Signature de la charte
Partage de la valeur
France Invest

2024

Formulation de la raison
d 0 ° tNexéeStage AM

€ et avec de nouveaux
objectifs pour les années
avenir (cf. page 43)
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Notre Stratégie ESG

Nos engagements
Score 2023 NextStage AM ,'.
w

84%

Governance
& Strategy

94%

Non coté

Initiative Climat

] Principles for I n te r n a.tl 0 n a.l
un PRl Responsible
EEE Investment NextStage AM est également signataire

de |lditiative Climat International pour
s 6 e n gaatiyament aupres des entreprises
du portefeuille dans le défi climatique et la

PRIde I®ONU sensibilisation aux stratégies Bas carbone.

NextStage AM  est signataire depuis

2012 des Principes pour | 6 1l nvesti ssement
Responsable (PRI) de | 6 O alr soutenir

ses ambitions ESG et promouvoir les

initiatives en matiere ddéi nvesti ssement
responsable.

Loi ni PRI &rionce elusieurs principes
doi nvest irsspoesabkes) tvéritables
regles de bonne conduite pour agir au [
mieux des intéréts a long terme de ses
bénéficiaires en prenant en compte des
facteurs environnementaux, sociaux et de

gouvernance. Ces principes se caractérisent

notamment par : Ch art e SISTA

*L O0i nt ®glesaquastmms ESG a nos
processus décisionnels, nos analyses des
investissements mais aussi nos politiques
et procédures en matiere d@ctionnariat ;

NextStage AM est | 6 des premiers fonds
signataires de la Charte SISTA (2019) qui
a vocation a accélérer le financement des
femmes entrepreneures et s 6 e n g @ogre r
* Le soutien apporté aux entités dans favoriser la mixité dans le numérique.
lesquelles  nous  investissons afin
g u 6 e fagssens preuve de transparence
concernant les questions ESG;

France
“|nves

nnnnn iotien des Investisseurs

pour la ersissonce

Charte de France
Invest

NextStage AM est signataire depuis 2014 de

la « Charte dbéengagemédest s
investisseurs pour la croissance » de
France Invest. En 2024, NextStage AM a
également adhéré a la « Charte

d 6 e n g a g suntempartage de la valeur

» de France Invest.
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Notre Stratégie ESG

Notre bilan carbone et nos engagements climat

Depuis 2019, NextStage AM a mis en place une mesure de | 6 e mp rcabometde la société de gestion, hors
investissements :les émissions de GESs 6 ® | a49rt@®2eqsurl 6 a 2628 (@s. 475t CO2eq en 2022) avec 96%
des émissionsliées au scope 3. La tonne de CO2 par collaborateur est de 11,7 tCO2eq (vs. 15 tCO2eq en 2022).

Répartition des émissions du scope 3
horsinvestissements (98% des émissionstotales)

3%
Déplacements
professionnels
0,
Biﬂ.n/'s0 f 88%
. I Achat
immobilisés de produits
5 / et services
%

Autres émissions
(déplacement
domicile travail...)

Nos actions pour réduire notre empreinte carbone au niveau de la société de gestion

Déplacements professionnels :
APrise encharged 6 semvice de mobilité douce avec des «vélos de fonction »pour les salariés @

APoIitique detransporten train privilégiée pour tous les déplacements en France

Achats de produits et services :

AMesures de sobriété informatique : envoi du matériel informatique usagéal 6 as s cARAaAHI o nAPAJH
APartenaires de restauration bas carbone et mise en place d 6 usolation de café en grain et responsable
AChoixd 6 h®b er geohngiqueet bascarbonelors de nosséminairesd 6 ®q ui p e

ATransparence et individualisation du bilan carbone des différents événements réalisés afin de
mesurer et améliorer notre empreinte sur le sujet

AAugmentation des partenariats avec des établissements locaux et végétariens pour les événements

Rapport ESGcotéd 11



Notre Stratégie ESG

Nos engagements philanthropiques
PROJET ARCTIQUE - TAMARA KLINK

A 25 ans, Tamara Klink, est navigatrice, architecte et
écrivaine. C 6 erotamment la plus jeune Brésilienne a
avoirtraversé!l 6 At | amsolitaiceu e

Tamaraest également une défenseuse passionnéedel 6 e n v i r oet dedandarahilité.

NextStage AM & AXA France, partenaires de longue date avec NextStage Croissance, lére Unitée de compte de

Private Equity lancée en 2016, et de Pépites & Territoires by AXA & NextStage AM, sont ravis et fiers de pouvoir
accompagner Tamara Klink dans son nouveau projet de navigation en solitaire en Arctique. Son parcourss 6 ®t endr a
sur une distance impressionnante de 3000 miles, et elle passera 9 mois en autarcie sur son voilier. Une aventure
fascinante que nous avons hate de suivre de trés prés en échangeant mensuellement avec elle.

Soutenir financiérement le projet Arctique de Tamara Klink adu sens pour NextStage AM et entre en résonnance
avec nos valeurs et notre programmed 60 i nv e st Pépises &ilemitoires :

ALa dimension humaine de son aventure rejoint nos entrepreneurs qui sont « seuls » mais que nous
accompagnons dans la croissance et le développement de leurs entreprises ;

ALe projet met en avant la dimension environnementale avec une expédition au p6le Nord et des récits pour
témoigner des conséquences du réchauffement climatique ;

ALa mise en avant de la sobriété avec un équipement de navigation simple et du temps long pour une expédition
de plusd 6 @am;

AEnfin, le projet est porté par une jeune femme de 25 ans, qui brise le plafond de verre et les stéréotypes.

UN SOUTIEN APPORTE A LASANTE ETA LA
LUTTE CONTRE LA PRECARITE ALIMENTAIRE

NextStage AM soutient la Fondation Photo4food (Institut de France) qui lutte
contre la précarité alimentaire, créée et est dirigée par Virginie et Olivier Goy
(fondateur de 123Ventureetd 6 Oc t).ob e r

La Fondation a pour mission de financer des repas pour les plus démunis grace ala
vente de photosd 6 aémlisées par de jeunes artistes

Depuis novembre 2020, NextStage AM est partenaire de la fondation One-O-One, premier fonds de dotation qui
ambitionne de faire progresser la réanimation dans le monde. L 6 OB J EMETOLEST SIMPLE : mieux comprendre:

sauver Imude vies en 4 ans en développant une réanimation de précisionautraversdel 6 i nnovat i on

NextStage AM s 6 e n gaapyées de la fondation One-O-One,
pour transformer laréanimation grace a: []NE U []NE

AUne donation sur fonds propre ;

AUne collaboration avec ses entrepreneurs dans le cadre de la réalisation de projets communs (notamment via
Yseop et Inova Software, spécialisées dans les solutions d 6 i nt e | drtificigllie net &s plateformes

technologiques dédiéesal 6 u n duwmédicament) ;

ALe partage des missions de la fondation etde | 6 ® v o de prbjétsccommuns aupres de son écosystéme.

envers les soignants g u 6 expose a faire leur métier sans avoir la capacité des 6 a s qquroea rl s
sontentraind 6 a meepatient dans la bonne direction. C 6 el&que se gagne la bataille pour

’ , «Sans DATA on est MALTRAITANT : on est maltraitant envers les patients, et on est maltraitant
lavie,c 6 ® vraddvantle Covid-19,¢al 6 ensgdreplusauj oumd o h ui

Pr.Jean-Daniel Chiche, Président de lafondation One O One
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Notre Stratégie ESG

Nos engagements philanthropiques

CITIZEN ENTREPRENEURS

NextStage AM fait le choixdel 6 a u @reacommpagnant sur le long terme des
projets novateurs et ambitieux, pour susciter une transformation en profondeur

delasociété, quiest en perpétuelle recherche de sens.

Soutenir | 6 ent r epa tunarsr éta tintime-
ment lié nos valeurs. Co-créée en 2007
par Grégoire Sentilhes,| 6 a s s o CitizentEntepre-
neurs a pour double mission de promouvoir le réle de
I@ntrepreneur comme lien social au sein de la cité mais
aussi comme solution pour la croissance et I@&mploi.

0
a

Citizen Entrepreneurs constitue et pilote chaque
année une délégationd 6 e n t r e muireprésante la
France au Sommet du G20 YEA (YoungEnt r epr
Alliance). Ce réseau mondial qui réunit 400
entrepreneurs des pays membres du G20, en amont
du G20 politique, travaille ensemble pour proposer a
leur gouvernement respectif des initiatives en faveur
des jeunes entrepreneurs qui entendent étre des
citoyens responsables et porteurs de solutions pour

la croissance, | 6 i nnoevlad® & maulseniice d 6 un

avenir durable.

Felix Bonduelle, cofondateur de Javelot, société
spécialisée dans la thermométrie connectée pour
le stockage de matieres premiéres agricoles sans
pesticide, que nous accompagnons depuis 2022, était
cette année membre de la délégation francaise du G20
YEAen Inde.

eneur

FELIX BONDUELLE

MEVERE DE NGASE

THE SHIFT PROJECT

Créé en 2010, le Shift Project est un
think tank qui 7 u v ree faveur d 6 u
[ — économie libérée de la contrainte
LPAEOSJEICI::} carbone. Samission consiste a éclairer

et influencer le débat sur la transition
énergétique. Le Shift Project se veut
une force de proposition, avant tout focalisée sur les
moyens, pour une transition vers une économie libérée
de la dépendance aux énergies fossiles (et donc aux
émissions de gaz a effet de serre).

Par son implication au sein du Shift Project, NextStage
AM ambitionne d@ccompagner |@cosysteme entrepre-
neurial bati au cours des 20 derniéres années vers un
modele plus durable et moins énergivore.

Un atelier de travail du Shift Project animé par Jean-

n Blarc Jancovici, président du Shift Project, et réunissant
des dirigeants d 6 e nt r eeh rentre@eneurs de
NextStage AM s 6 etenti en novembre 2022 sur le
théme des nouvelles raretés (métaux critiques) de
notre économie.
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Notre Stratégie ESG
Nos engagements en faveur delamixité et du bien-étre

44 o
defemmes dans

DONNEESESG 2023
= S
RE 888
O recrutements 86 %
employés
actionnaires |@ffectif total

5jours Assurance 37 ans
prévoyance pour d@&ge moyen en 2023 dont
I@nsemble des 3femmes

decongés & RTT
collaborateurs

supérieursau
minimum légal
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3. Barometre ESG

NextStage
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BAROMETRE ESG 2023

Présentation Questionnaire NextStage AM et des ODD

Depuis 2012, NextStage AM dresse un état des lieux annuel des avancées en matiered 6 E 8eXes participations
cotées enportefeville.Depui s 2023, | 6dent r e pquessicnnage speEfigueentugstié aentiepriseeden e  u n
son portefeuille.

Les Objectifs de développement durable des Nations
Unies (ODD) ont été adoptés en 2015 par 193 pays
avec une date de réalisation fixée a 2030. 17 objectifs,
déclinés en 169 cibles, ont été définis dans le but de
mobiliser la communauté internationale a travers
les acteurs publics et privés pour créer une
société plus durable. lls couvrent diverses questions
lices au développement durable telles que
I'éradication de la pauvreté, I'égalité des sexes, la
protection de I'environnement, I'éducation, etc.

o,
T
23

=5

&

@ OBJECTIFS<.*bURABLE
Le ¢ T ude métier du questionnaire développé par

NextStage AM se situe dans | & a n @xitrarfimanciére il B Rl LT
des PME-ETI dans son portefeuille. Cette offre a été m i

développée sur mesure en tenant compte des

splécificités_et des enjeuxl'des PME cotée_s. _Une 8pmcy O, [ 10 12 e
méthodologie permettant d'évaluer les contributions m & @ (00

d'une entreprise a chaque enjeu fondamental du

développement durable a travers ses produits et/ou 13 s 16 7, [ 17 rns ®
. . . s . LIS AN e LARASATON
services ainsi que ses opérations. E ! ol CECTIES
@ DURABLE

La prise en compte de ces deux approches aidera les
investisseurs a lutter contre le greenwashing et a
évaluer limpact de leurs investissements dans le
cadre des ODD.

Pour chaque entreprise, 3 mesures de contribution a
16 ODD sont disponibles, ainsi qu'une comparaison
avec un benchmark composé d'entreprises du méme
secteur et de la méme catégorie de chiffre d'affaires.

Nous adoptons a travers le questionnaire ESG réalisée en interne une démarche proactive et ambitieuse aupreés de
nos entrepreneurs pour :

ALes sensibiliseral 6 ®t eesdhamps ESG afin g u Oles in®grent pleinement dans leur quotidien ;

ALeur permettre de déceler les principaux enjeux ESG qui se présentent a eux compte tenu de leurs activités
propres et de son impact particulier ;

ANous aligner sur des objectifs ESG mondiauxd 6 act yal i t ®

ADisposer d 0 uéférentiel pour suivre la progression ESG du portefeuille au regard de la situation mondiale et
nationale.
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BAROMETRE ESG 2023

Taux de Participation

O des entreprises du portefeuille coté ont
O répondu au questionnaire

O taux de remplissage moyen du questionnaire
O (sur un total de 100)

Il est & noter que la composition du portefeuille de participations de NextStage AM évolue d 6 exercice al 6 a en r e
fonction des investissements et cessions de participations. Les statistiques obtenues sont donc impactées et
expliquées, en patrtie, par ces évolutions.

Analyse desréponses

Chaque ODD s 6 a p p ¢ © qmamiere plus ou moins pertinente selon les entreprises de notre portefeuille en
raison de leur nature. Nous faisons donc le choix de restituer les résultats de | 6 e n caontieleesous deux formes
complémentaires :

AUne analyse quantitative du portefeuille pour les 10 ODD que nous jugeons les plus pertinents et
mesurables ;

AUne restitution qualitative d 6 a ¢ t duopordefeuille sur les 7 autres ODD en faveur du « mieux vivre
ensemble » et del 6 env i r onguienmeautent pas réellement étre appréhendés compte tenu du
positionnement des sociétés actuellement accompagnées par NextStage AM.

Les résultats chiffrés présentés dans ce rapport proviennent intégralement des réponses au questionnaire
proposé et redigé par NextStage AM de la partde 17 entreprises de notre portefeuille.

Analyse quantitative Analyse qualitative

BONNE SANTE EDUCATION EGALITE ENTRE
ETBIEN-ETRE DE QUALITE LES SEXES

1 PAS
DE PAUVRETE

TRAVAIL DECENT INDUSTRIE. INEGALITES CONSOMMATION
ET CROISSANCE 10 REDUITES 1 mml 17 PARTENARIATS
POLR

ECONOMIQUE
LA REALISATION
m DES OBUECTIFS

13 MESURES RELATIVES 16 PAIX, JUSTICE

ALA LUTTE CONTRE ET INSTITUTIONS
LES CHANGEMENTS EFFICACES
CLIMATIQUES

P Y A
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BONNES PRATIQUES ESG

= -
DU PORTEFEUILLE T %

Fiers de nos participations

Une technologie efficiente, écologique, durable
https://www.roctool.com/fr/ L\

L'utilisation de la technologie Roctool, qui est une
méthode de chauffage et de refroidissement rapide
pour le moulage de matériaux, offre plusieurs
améliorations environnementales dans la
production de matieres solides. Voici quelques-
unes de ces améliorations :

1) Réduction de I'empreinte carbone: La
technologie Roctool est plus efficace en
termes d'énergie que les méthodes
traditionnelles de moulage. Cela se traduit par
une réduction significative de la consommation
d'énergie et, par conséquent, de I'empreinte
carbone associée a la production

2) Amélioration de l'efficacité des matériaux:
Roctool permet un meilleur contréle de la
qualité et des propriétés du matériau final.
Cela peut réduire le gaspillage de matériaux et
augmenter le rendement des matériaux
utilisés, contribuant ainsi a une utilisation plus
durable des ressources.

3) Recyclabilité des matériaux: La technologie
Roctool est compatible avec Iutilisation de
matériaux recyclés et renouvelables. Elle peut
améliorer les propriétés des matériaux
recyclés, rendant ainsi leur utilisation plus
viable dans diverses applications.

4) Reéduction des émissions toxiques: Dans
certains cas, le processus de Roctool peut
réduire les émissions de composés organiques
volatils (COV) et d'autres substances nocives
par rapport aux méthodes de moulage
traditionnelles.

5) Qualité améliorée des produits: Une
meilleure qualité de moulage signifie souvent
une durée de vie plus longue pour les produits
finis, réduisant le besoin de remplacement
fréquent et donc la consommation de
ressources.

6) Versatilité dans I'utilisation des matériaux:
Roctool peut étre utilisé avec une variété de
matériaux, y compris des composites et des
plastiques, ce qui permet une plus grande
flexibilité dans le choix de matériaux plus
durables ou recyclés.
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BONNES PRATIQUES ESG
DU PORTEFEUILLE

Fiers de nos participations

Le bois-énergie pour une planéete plus
propre

https://www.cogra.fr/

Cogra est | 0 den leaders de la production de granulés
en France avec une capacité de production de 200 000
tonnes dans un marché 2 millions de tonnes.

LOout i lde gsaaulés ammme mode de chauffage a les
impacts suivants :

1)

2)

Réduction des émissions de CO2 : Lors de leur
combustion, les granulés libérent la méme quantité
de dioxyde de carbone que celle absorbée par les
arbres pendant leur croissance, contribuant ainsi a
un bilan carbone neutre, contrairement aux énergies
fossiles

Déchets de bois valorisés : Les granulés sont
souvent produits a partir de déchets de bois issus de
lindustrie forestiere, ce qui réduit le gaspillage et
optimise l'usage des ressources naturelles.

Egalité professionnelle : un pilier de la
stratégie RSE du groupe Altheora

https://www.altheora.com/wp-content/uploads/2023/03/2023-03-

0O1-cp altheora egalite professionnelle.pdf

Obtenant un score de 85/100, Altheora confirme

I 61 mp ordue nle eGroupe accorde a

professionnelle qui constitue un pilier de sa stratégie
RSE

Instituée par le Ministére du Travail, cette note permet
aux entreprises de plus de 50 salariés,

des 6 ®v &Urle glandel 6 ® gpaofessibn@elle, et est
calculée a partir de 4 indicateurs :

A
A
A

A

| 6 ®deaémunération femmes-hommes,

| 6 ®deaépartition des augmentations individuelles,
le nombre de salariées augmentées a leur retour de
congé de maternité,

le nombre de personnes du sexe sous-représenté
parmiles 10 plus hautes rémunérations

« Au méme titre que le recrutement des jeunes,

| 6i n c deupersoanes éloignées de | 6 e moul le |
développement des compétences et de | 6 empl oy ab

de nos collaborateurs, | 6 ® gpaofessibnRelle est depuis
toujours un axe fondamental de la stratégie RSE du

3)

4)

5)

| 6®gal i

o = =) =
Mi'ii E i ‘%l)m..

Souveraineté énergétique : La production de
granulés en France réduit la dépendance aux
importations  énergétiques, renforcant ainsi la
souveraineté nationale. Cela diminue également les
risques liés aux fluctuations des marchés
internationaux des énergies fossiles

Développement local : Llindustrie des granulés
génere des emplois locaux, depuis la sylviculture
jusgu'a la production et la distribution des granulés,
stimulant ainsi I'économie locale et régionale

Efficacité énergétique : Les poéles et chaudieres a
granulés modernes sont hautement efficaces, offrant
un meilleur rendement énergétique et une
combustion propre par rapport aux anciennes
méthodes de chauffage au bois

fN\ ALTHEORA

& Composites

Groupe Altheora. Cette année, nous avons encore

pr@yressé a cet égard, puisque nous comptons 42,5%

de femmes parmi les salariés, 50% au COMEX et 37,5%

de nos administrateurs sont des administratrices. Je suis

convaincue que la féminisation de nos métiers, et plus

largement la mixité sous toutes ses formes, est un

vecteur de croissance, de transformationetd 6i nnovati o
sociale et technologique dans notre filiere. C 6 e @nsi

gue nous incarnerons notamment | 6 i n ddu Sutur»i e

précise Bénédicte Durand, Directrice Générale du

Groupe Altheora et ambassadrice de | 6 ®gal it ®
professionnelle en région Auvergne-Rhone-Alpes

Bénédicte Durand 1 Directrice
Générale du Groupe Altheora
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Questionnaire ESG développe
par NextStage AM

Créée en 2023, le questionnaire ESG congu au sein de NextStage AM évalue les entreprises de sa couverture selon un
référentiel d 6 e n v12Q cateres, répartis en quatre piliers : (i) Présentation générale de la société; (ii) Environnement; (iii)
Social; (iv) Gouvernance.

Méthodologie

Afin d 6 egtroitre la transparence et de contribuer activement a la démarche de progres ESG, NextStage AM initie le
managementde| 6 e nt @& ane procédare de reporting ESG annuel. Les informations contenues dans ce reporting
sont collectées au travers des réponses de | 6 e n t raw guestiang posées par un questionnaire mis en place par
NextStage AM lors de son Audit ESG annuel, respectant les Principes pour | 6 | n v e s t Respensabies {RRI),
organisation mondiale créée par les Nations Unies (ONU).

Dans le cadre de ses différents audits, | 6 ® g ESG va& échanger avec les dirigeants et les managers opérationnels
pour évaluer les principaux enjeux ESG et comprendre comment ils sont adressés par la société. A la fin de cet audit, le
questionnaire d 6 ® v a | va atttibuey tne notation ESG globale a la société cible (de 0 a 2) et une notation (de 0 a 2
également) par thématique Environnement, Social et Gouvernance Parties Prenantes.

Enfin, le questionnaire NextStage AM va souligner les axes de progres de la société cible pour améliorer sa notation et
donc, améliorer la prise en compte des enjeux ESG dans sa gestion opérationnelle.
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METHODOLOGIE

Les actions cotées

La méthodologie d'évaluation repose sur un systéme
structuré permettant aux entreprises de s'auto-évaluer
sur leur performance en matiére de durabilité a travers les
piliers ESG (Environnement, Social, Gouvernance) et un
pilier de présentation de la société et plus générale.
Chaque pilier est divisé en plusieurs criteres spécifiques
(42 en total), auxquels sont associées des questions

1 bt 6 st 10 e [ 17 ™™
- LEREALSATION

2 .. 2 .—— DESNBIECTFS

bl [*] 1l e

Pour chaque question, des précisions supplémentaires
peuvent étre demandées pour justifier ou clarifier les
réponses fournies, ce qui ajoute de la transparence et de la
profondeur a I'évaluation. Les scores individuels par critere
sont ensuite agrégés pour obtenir des notes par pilier,
permettant de mesurer la performance globale de
l'entreprise en matiére de durabilité.

fermées et a choix multiples, congues pour standardiser les
réponses et permettre une comparaison cohérente. Les
réponses sont codifiées en valeurs numériques (0, 1, 2, ou
valeurs spécifiques) indiquant différents niveaux de
conformité ou de performance. Par exemple, "0" peut
signifier I'absence d'une politique ou action, tandis que "2"
indique une miseeni u v compléte.

61

Score moyen ESG obtenu par les participations de NextStage
AM ayant complété le questionnaire, ajusté sur une base de 100.

GENERALES

A Sensibilité aux enjeux environnementaux ODD
Politique globale
Pr ®sence

60

doune ®quipe ESG

ENVIRONNEMENT

Politique environnementale et syst’

Energie et gaz a effet de serre

58

Exposition aux risques climatiques

> > > >

Incidence sur la biodiversité

=

SOCIAL

Caractéristiques et politique sociale
Conditions de travalil
Développement des compétences

65

Egalité des chances hommes/femmes

> > > > >

Santé-sécurité

GOUVERNANCE

Independence du Conseild 6 Ad mi ni strati on
Fonctionnement des instances de gouvernance
6 1 Rémunération des dirigeants et administrateurs

Ethique des affaires
Politique RSE et enjeux extra-financiers (cybersécurité)

> > > > >
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Les actions du portefeuille

Le portefeuille est composé de 33 entreprises
cotées. 52% des participations cotées ont 33 17
répondu au questionnaire avec un taux de
remplissage moyen de 86%. La note moyenne

obtenue par les paéticipa;tions s 60 ®t a I62/100 Nombre de Participations cotées
contre une moyenne de 63/100 en 2022. . , -
g sociétés cotées en ayant.repor.mdu au
portefeuille guestionnaire

Notes 2023 de chacune des sociétés du portefeuille

Opinion sur la maitrise des risques ESG

Avancée Bonne Limitée Faible 1
(>74) (60-74) (40-59) (< 40) 1
== 12% des notes === 59% des notes == 23% des notes === 6% des notes .

Moyenne
globale ESG
90
80
80 75
70
60 51
49
50 43
40
30
30
20
10
0
-0 @ N & N P o & S ) Q> & @ & Q@ O .0
& & & ° & & 20 Q,Q/ @O & PO R @9\0
R SR S RS & é@\e & 8
© «00 NS ?\Q Q?} i c900 ?‘b
© X &
< P
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BONNE SANTE TRAVAIL DECENT
ET BIEN-ETRE ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

BONNE SANTE, BIEN-ETRE

ET EMPLOIS DECENTS v fl/'

Nous croyons au lien entre la santé et le bien-étre des
collaborateurs et la performance des entreprises, le
désengagement pouvant colter j u s q14.810 U par an et par
salarié (Mozart Consulting, 2020). Investisseurs-entrepreneurs,
nous créons de la valeur en soutenant la croissance des
entreprises de notre portefeuille, en associant pleinement leurs
collaborateurs aux résultats de leur engagement professionnel.

20%

Taux de turnover annuel (- 2 pts depuis 2022)

0 Existence d 0 wsysteme d 6 a v a n hoa gatasaux
94 /0 (avec 14 sociétés qui | 0 aéjatadopté et 2 qui sont

entraindel 6i mpl ®ment er)

_: 81% Sociétés qui mettent en place des actions solidaires
et associatives

6% Taux de fréquence des accidents du travail

8190 sociétés qui ont formalisé une poliique de
développement des compétences ou de formation
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) ) EGALITE ENTRE
EGALITE DES SEXES LES SEXES

D 6 a p un asticle publié par Le Monde en janvier
2021, a poste et compétences égales, les femmes
percoivent en moyenne un salaire inférieur de 9% aux
hommes.

La réduction des inégalités hommes-femmes est au
c T ude notre stratégie d 6 i n c letu dei rédictio®
des discriminations.

37% i-z +9pts depuis 2022 i

Proportion de femmes dans les entreprises
en portefeuille

1
1 1
| Depuis2022 |
1 1
- 240/ defemmes cadres 1 1
0 dans I@&ffectif total : +Opts :
1 1
1 1
defemmes ! |
1 +2 pts 1
- 26% aux Comités Exécutifs : P :
1 1
| |
promotion interne : :
1 1
1

rt ESG coté 3
-




CONSOMMATION ET

PRODUCTION RESPONSABLE

Consommer responsable est un mode de vie que nous pouvons
adopter facilement au sein des entreprises a travers des gestes
simples mais utiles et efficaces pour limiter | 6 i mp auc t
I 6 envi r otnidesdéehets, zéro gaspillage,partage, é

miviA

I
PRODUC

SPONSABLE

46%

69%

100%

Sociétés en portefeuille qui ne
sont pas exposée a un ou
plusieurs risques climatiques

Sociétés qui mesurent et
calculent leurs émissions de gaz
a effet de serre (GES), a scope 3

Sociétés qui ont mis en
pl ace un pl an
faveur de la gestion des
déchets

déacti

o




LUTTE CONTRE
LE CHANGEMENT CLIMATIQUE

Selon les experts du GIEC, il est impératif
de maintenir la hausse des températures
mondiales en deca de 1,5 AC d 6 ifirc du
siecle pour préserver notre écosysteme et
environnement.

Dans cette optique, nous encourageons toutes
les entreprises de notre portefeuille a prendre
des mesures de sobriété carbone.

13

MESURES RELATIVES

ALALUTTE

LESCHAN
CLIMATIQU

é_}l

ONTRE
ENTS

1

VIE
TERRESTRE

72% I A+ %vs 2022 i

Ont formalisé une politique
environnementale (enjeux et objectifs)

12%

B
B o
]

43%

& Rapport ESG coté

Ont un plan d 6 a ct enofavweur des économies
d 6 ®n eet deiréeluction des émissions de gaz a effet

de serre

Analysent son exposition aux risques de transition
et/ou aux risques physiques liés aux changements

climatiques

Réalisation d 6 uandit énergétique au cours des 3

derniéres années




16 PAIX, JUSTICE
JUSTICE & ETINSTITUTIONS

PA[X EFFIEAEEi

La bonne gouvernance d 6 u engeprise est un facteur clé de succés que nous
travaillons sans tout notre portefeuille avec pour objectif de garantir| 6 al i gnement
des intéréts de toutes les parties prenantesdel 6 ent repri se

88%

Des sociétés ont au moins un administrateur
Il nd®pendant © | eur conseil doba

Existence d 6 u n (responsable ou doéune
69% direction en charge des enjeux de RSE /
développement durable

45% Pourcentage moyen d 6 a d mi n i &:dépeadardsuau s
conseiildbadmi ni strati on

690/ Ont formalisé ou sont en train de formaliser une
0 politique de conduite des affaires et de lutte contre la
corruption

810/ Ont formalisé ou sont en train de formaliser un systeme
0 de partage de la création de valeur

Ont formalisé ou sont en train de formaliser une
100% = stratégie RSE structurée, incluant un plan

dodactsuoles enjeux a la fois sociaux,
environnementaux et liés aux parties prenantes

T 5 o s Emm o s s E R EEm § S R EEE § EE § EEE F EEE MM § EEE N EE § MM F MmN M 8 EEm 8 Emm N W
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